AZIENDA ULSS 2 MARCA TREVIGIANA

00.58. DIRIG. MEDICA VETERINARIA SANITARIA E DELLE PROF. SANITARIE

VERBALE D’ACCORDO

DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER IL PERSONALE DIRIGENZIALE DELL’AREA DELLA

OGGETTO: UTILIZZO RESIDUI FONDI CONTRATTUALI ANNI 2020 E 2021 ULSS2

SANITA’

Il giorno 5 dicembze 2022 alle ore 16 presso la Sala Scuderie di “Villa Carist” di Treviso ha avuto luogo

Pincontro tra:

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
DELL’AZIENDA U.L.S.S. N. 2:

Presidente:

Direttore Generale

dott. Francesco BENAZZI
Componenti:

Direttore Amministrativo

%mm MANGIONE

Direttori della Direzione Medica

dott. Marco CADAMURO
Michelangelo SALEMI, dott.
Umberto GASPAROTTO

MORGANTE, dott.
Marco FUSCQ, dott.

D1rettor U O.C. Gesnon Risorse Umane

dott. F| h,ppoﬁAi

'V%

Sono inpltre presenti, per la parte pubblica:
U.O.C. Gestione Risorse Umane:
Stefano PIMPOLARI

Guendalina GIACOBBI

Il verbale ¢ stato trasmesso al Collegio Sindacale in
dataf- /4& b2 - e viene sottoscritto dal Direttore
Generale in data 4’5%/7 [£aZ.3, dal giorno successivo
& esecutivo.

dott. Francesc

LE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE SINDACALE:

' AAROI EMAC: Guido DALL’ACQUA, Ippolito TRAUPE,

}—ﬂl&t} na GORETTI, Alberto CROVATO

DAL e RS

ANAAO ASSOMED: Aatonio BALSARIN, Pasquale
SANTORIELLO, Massimo FORNAINI, Francesco
LOMBARDO, Adriano BENAZZATO, Andrea ZANARDO,
GAUDENZI, Silvia BOCCATO,

Anna Eugenia

ZOPPELLARQO, Luca BARUTTA

ANI’O—AbCOTI FIALS Medici: Enrico BERNARDI, Paolo
BURELLI
=

FP QﬁIL MEDICI: Marta CASARIN, Tiberio MONARI, Rosa

E/? Sara TOMMASIN %:
CIMO f\hchele SCHIANO DI VISCONTE, Luigi DAL

FED. CIBL MEDICI: Annalisa BETTIN, Antonia CASCIO,
Michele BAFFA, Claudio GISABELLA

FASSID:

Altin STAFA Sergio CASSELLA, Giovanni DE

FESMED: Monica ZANNOL, Gioymni
UWewu “k/‘)é@ﬂ‘idy\ .............................

UIL FPL FED. MEDICI: Roberto MENEGHELLO, Paolo
TR;\\IONTIN, Alessm MEN (&SIN Barbara BENEDINI,

Piecluigi
GASPARI,

FVM: Massimo MAIORANO, Jacopo BELTRAME,
BORTOLAZZO, - Ceulo DALL’ARCHE, Luca

Albertc] VAGIKIL taolo ANIN

Al termine dell’incontro, le parti sopra citate hanno sottoscritto disgiuntamente il presente verbale

d’accordo relativo alla destinazione di residui dei Fondi Area Dirigenza Medica, Veterinaria e
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Sanitaria € delle Professioni Sanitarie anni 2020 e 2021 della Azienda ULSS? Marca Trevigiana,
come segue:

Art. 1
Utilizzo residui fondi Ditigenza MEDICA anno 2020 — Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana

1. Siconcorda di finalizzare i residui 2020 disponibili dei fondi della Dirigenza Medica - pari ad
euro 2.378.308 — da attribuire ai dirigenti medici presenti in servizio a tempo indeterminato e \
determinato nell’anno 2020, quale riconoscimento per ’eccezionale impegno che il personale
della dirigenza medica ha dimostrato nella gestione dello stato emergenziale dovuto alla

pandemia da COVID-19.

2. Le quote individuali saranno proporzionali al numero di mesi di effettivo servizio prestato co

come riconosciuto per la liquidazione dell’acconto / saldo di risultato.

Art. 2
Utilizzo residui fondi Dirigenza SANITARIA e delle PROFESSIONI SANITARIE anno 2020 J
~
— Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana "
1. Si concorda di finalizzare i residui 2020 disponibili dei fondi della Dirigenza Sanitaria e delle \

Professioni Sanitarie - pari ad euro 299.377 — da attribuire ai dirigenti sanitari e delle
professioni sanitarie presenti in servizio a tempo indeterminato e determinato nell’anno 2020,
quale riconoscimento per I’eccezionale impegno che il personale della dirigenza sanitaria e
delle professioni sanitarie ha dimostrato nella gestione dello stato emergenziale dovuto alla
pandemia da COVID-19.

come riconosciuto per la liquidazione dell’acconto / saldo di risultato.

2. Le quote individuali saranno proporzionali al numero di mesi di effettivo servizio prestato cosi é

Art. 3

Utilizzo residui fondi Dirigenza VETERINARIA anno 2020 — Azienda ULSS 2 Marca
Trevigiana

1. Si concorda di finalizzare i residui 2020 disponibili dei fondi della Dirigenza Veterinaria - pari
ad euro 132.451 — da attribuire ai dirigenti veterinari presenti in servizio a tempo indeterminato

e determinato nell’anno 2020, quale riconoscimento per [’eccezionale impegno che il persojjale
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della dirigenza veterinaria ha dimostrato nella gestione dello stato emergenziale dovuto alla
pandemia da COVID-19.

2. Le quote individuali saranno proporzionali al numero di mesi di effettivo servizio prestato cosi

come riconosciuto per la liquidazione dell’acconto / saldo di risultato.

Art. 4
Utilizzo residui fondi Dirigenza AREA SANITA’ anno 2021 — Azienda ULSS 2 Matca
Trevigiana '

4. Si concorda di finalizzare i residui 2021 disponibili dei fondi della Dirigenza Area Sanita

(dirigenza medica+veterinaria+sanitaria+delle professioni sanitarie) - pari ad euro 1.044.938
da attribuire ai dirigenti dell’Area sanitd presenti in servizio a tempo indeterminato e
determinato nell’anno 2021, quale riconoscimento per la gestione del protrarsi dello stato
emergenziale dovuto alla pandemia da COVID-19 assicurando la funzionalita delle strutture di
appartenenza garantendo la qualita dei servizi e contribuendo all’abbattimento delle liste

d’attesa.

2. Le quote individuali saranno proporzionali al numero di mesi di effettivo servizio prestato gia

j
utilizzati per la liquidazione del saldo di risultato. g@d N

Art. 5
Norme finali e di rinvio

Per le materie oggetto di contrattazione si fa espresso rinvio alle vigenti disposizioni di legge e della

contrattazione collettiva nazionale, compresa la facolta di sospendere I’esecuzione parziale o totale

g

degli accordi in caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa. Si richiamano sul punto Iart. 40%/

comma 3-quinques e ’art. 48, comma 3 del citato d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165.






